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	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение

	1.1
	Создание рабочей группы по вопросу организации антикоррупционного  просвещения и  пропаганды
	сентябрь 
	директор 

	1.2
	Разработка плана по формированию антикоррупционного просвещения
	сентябрь 
	директор

зам. директора по УВР  


	1.3
	Изучение состояния работы по антикоррупционному просвещению, пропаганде в ОО
	в течение года
	зам. директора по УВР  


	1.4
	Доведение до сведения работников инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в образовательном учреждении.
	в течение года
	зам. директора по УВР  


	1.5.
	Проведение административных совещаний по вопросам антикоррупционной политики, рассмотрение вопросов по предупреждению коррупции на совещаниях 
	в течение года
	директор



	1.6
	Информирование  работников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям
	сентябрь
	директор 

	1.7
	Создание банка методических материалов по антикоррупционному просвещению, пропаганде
	в течение года
	зам. директора по УВР  


	2.Обеспечение доступности и прозрачности деятельности школы, укрепление ее связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	2.1.
	Размещение на школьном сайте информации о деятельности образовательного учреждения в данном направлении. 
	в течение года
	директор , ответственный за информационное обеспечение 

	2.2
	Работа с жалобами и заявлениями граждан. 
	в течение года
	директор
зам. директора по УВР  


	2.3
	Консультирование педагогов школы по правовым вопросам образовательной деятельности.
	в течение года
	зам. директора по УВР  


	2.4
	Соблюдение требований законодательства во время проведения ЕГЭ и ГИА
	май - июнь
	директор
зам. директора по УВР  


	2.5
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательных учреждений
	по мере необходимости
	директор
зам. директора по УВР  


	2.6
	Организация выступлений работников правоохранительных органов перед работниками по вопросам  пресечения коррупционных правонарушений. 
	в течение года
	зам. директора по УВР  


	2.7
	Анализ работы по антикоррупционной деятельности.
	май
	зам. директора по УВР  


	2.8
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы.
	по мере выявления фактов
	директор 

	2.9
	Организация " телефона доверия"

	в   течение  года
	директор 

	
	
	
	

	3. Проведение мероприятий по антикоррупционному  просвещению, пропаганде с работниками и  общественностью.

	3.1
	Дорабатывать (совершенствовать), разрабатывать (обновлять) информационные и разъяснительные материалы об антикоррупционных стандартах поведения для работников учреждения
	постоянно
	Комиссия по
противодействию
коррупции

	3.2.
	Размещать на официальном сайте МБОУ «Школа-интернат №9» в разделе «Антикоррупционная деятельность» материалов (в т.ч. просветительских), направленных на профилактику и предупреждение коррупционных проявлений в сфере образования
	постоянно
	Директор школы

	3.3.
	Размещать на сайте и стендах школы информационные и агитационные материалы «Сообщи о фактах коррупции», «Противодействие коррупции в сфере образования», об адресах и «телефонах доверия для сообщения о фактах вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	постоянно
	Директор школы

	3.4.
	Усиление разъяснительной работы с педагогическими работниками и контроля за недопущением фактов неправомерного взимания ими денежных средств с родителей (законных представителей)
	постоянно
	Директор школы,
администрация
школы

	3.5.
	Проведение с работниками школы профилактических мероприятий (совещаний, профилактических бесед с привлечением сотрудников правоохранительных органов и др.) о недопустимости коррупционных и иных правонарушений
	Март- апрель 2021
	Директор школы,
администрация
школы

	3.6
	Проведение антикоррупционного форума
	Ноябрь 2021
	администрация
школы

	3.7.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	декабрь
2021
	Директор,
администрация
школы

	3.8.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	постоянно
	Директор школы,
администрация
школы

	3.9.
	Обязательное ознакомление вновь принятых сотрудников:
· с Положением об антикоррупционной политике  МБОУ «Школа-интернат №9» с Положением о порядке информирования работниками  МБОУ «Школа-интернат №9»  работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;
-с Положением о профессиональной этике педагогических работников  МБОУ «Школа-интернат №9» , осуществляющих образовательную деятельность;
· с перечнем должностей  МБОУ «Школа-интернат №9» , замещение которых связано с коррупционными рисками.
Проведение разъяснительной работы с работниками
	постоянно
	Специалист по кадрам
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IUIAH
PaGOTHI 110 AHTHKOPPYIMIHOHHOMY NPOCBEIICHHID
MBOY «llIxona-uarepuar Ne 9»
Ha 2021rox

[losicHuTenbHAS 3aMkcKa

[lnas nporusoseiicTBus Koppyniuu B MBOY  «lllkoma-untepHar Ne 9»» mnpencrapiser
JIOKYMEHT, [PE/lyCMaTpPHBAIONIHH KOMILIEKC MEPOIPUATHH CHCTEMHOTO XapakTepa, paccYMTaHHBIH Ha
neprozt 2021 ros. OCHOBHBIMH 3a/a4aMH, Ha PelleHie KOTOPBIX HANPABIEHb! JaHHPIC MEPOTIPUATHA,
SBJISIOTCA: BHE/PEHHE AHTHKOPPYILMOHHBIX MEXaHM3MOB B JesTelbHOCTE OV COBEPIICHCTBOBAHNE
JIeSITeBHOCTH 0 NPOBEICHUIO AHTHKOPPYIIMOHHOH IKCIIEPTH3bI HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB H
X TIPOEKTOB; Pa3pabOTKa M NMPHHATHE HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB, OTBEYAIOIIMX TpeOOBaHUIM
AHTHKOPPYILHOHHOTO 3aKOHO/IATE/IbCTBA; yCHJIEHHE KOHTPOJISt 3a HCIIOJIHEHUEM
AHTHKOPPYIIIMOHHOro 3akoHoAatTebeTBa B O0.

MeponpusTus [lnana pacrpenesienpl [0 pasjenaM, OXBATHIBAOLIMM OCHOBHBIC
HATPABJIEHUS AHTHKOPPYIIMOHHOM paboTer B OO:

1. HopmaTuBHO-IIPAaBOBOE H OPraHU3aIMOHHOE 00ecreyeHue

2. Ofecrieyenne JOCTYIHOCTH H MPO3PAUYHOCTH JIESTELHOCTH HIKOJIBI, YKPCIUICHHE €€ CBA3H C
IPKIAHCKHM OOIIECTBOM, CTUMY/IMPOBAHIE AHTHKOPPYIIMOHHOH aKTHBHOCTH OO1ECTBEHHOCTH.

3. [IpoBejieHye MEpONPUATHIA 10 AHTHKOPPYIIHOHHOMY MPOCBELICHHIO, AHTHKOPPYIIHOHHON
nponaranzie paboTHUKOB.

B kask/Iblii U3 yKazaHHblii BbIe paszienos [liana BKIIOUYCHB! MEPOIPHUATHS, BEIIOIHECHUC
KOTOpBIX B IIpEJeNiaX  IOJHOMOYMH  BO3JOXKEHO — Ha 00  ¢enepanbHbIM M 00JACTHBIM
3aKOHOJIATEILCTBOM. B TOM YHCI/IE MPEeyCMOTPEHBI MEPONIPHSITHS 110 TAKMM HANPAaBICHUAM, KOTOPBIC
CBA3aHbl HEMOCPEICTBEHHO ¢ B3aumozeiicteuem OO ¢ rocyfapCTBEHHBIMI OpraHaMH BCEX YPOBHEHH,
MYHULUIQIBHBIME OPFaHaMH, HHCTHTYTAMH I'PaK/IAHCKOTO ofurecTsa.

[lo KaXoMy MEpONPHSTHIO OINpPE/EICHbl HCIOIHUTENM M JIaTa UCIIONHCHHUA B MIEPHOJ
2021 r. Takxe npexycMOTpEHa €XKerojHas OLCHKa aHTHKOPPYNIHOHHOI Jesrensioctn OO u
BBITIOJTHEHMS I1aHa.

Iletb  AHTHKOPPYIIIMOHHOTO IPOCBEIIEHHsI — BOCIUTBIBATH UCHHOCTHBIC YCTAHOBKA M
pasBUBaTh CHOCOOHOCTH, HEOOXOMUMbIE LS (OPMUPOBAHHS Y pabOTHHKOB I'PAXkIAHCKON MO3HIHU
OTHOCHTEJILHO KOPPYIIIIAH.

3aga4n aHTHKOPPYIIIHOHHOIO POCBEIIECHUS:

-JaTh 06IIIee MPeJICTABIEHHE O CYLIHOCTH KOPPYIIHH, ee popmax, 0COOCHHOCTSX TIPOSIBJICHUS B
pasnMuHbIX cepax JKH3HM OOLIECTBa, NPUYHHAX H CONUATBLHO ONACHBIX W BPE/IIBIX MOCIIE/ICTBHSX
HTOIO SIBJICHHSL;

-c()OPMHPOBATH HABBIKK aJICKBATHOIO aHaIM3a M JIMYHOCTHOW OIICHKU JAHHOIO COIUAIBLHOIO
SBJICHHS C OMIOPOI Ha IPUHIIKIT HCTOPU3MA;

-CTHMYJIMPOBATH MOTHBAIIHIO AHTUKOPPYIIIIHOHHOTO IOBEJACHHUST;

-(hopMHPOBATH HETEPIUMOCTD K MPOSIBICHUAM KOPPYIIAH;

-IIPOJEMOHCTPHPOBATH BO3MOKHOCTH GOPBOBI ¢ KOppyIIHen;




