
Отчет по организации деятельности, направленной на выявление 
конфликта интересов среди сотрудников учреждения, в том числе в 

сфере закупок в МБОУ «Школа-интернат №9»

Работа по противодействию коррупции школе-интернате№9 ведется в 
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О 
противодействии коррупции», с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации, в целях определения системы 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках 
реализации уставных целей и задач Учреждения.

Работа по предупреждению конфликта интересов регламентирована 
локальными актами, разработанными и принятыми в организации: 
Положением о конфликте интересов школы-интернат №9 (утверждено 
приказом №165 от 28.12.2024), Порядком информирования работодателя 
работниками о случаях склонения их к совершению коррупционных и иных 
нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений муниципального 
бюджетного учреждения «Общеобразовательная школа-интернат №9» 
(утверждено приказом № 165 от 28.12.2024) Последним указанным приказом 
утверждены порядок информирования работодателя работниками 
муниципального бюджетного учреждения «Общеобразовательная школа- 
интернат №9» , о случаях склонения их к совершению коррупционных 
нарушений, а также порядке рассмотрения таких сообщений.

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в Учреждении осуществляется на основании следующих основных 
принципов:

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулировании;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения 
при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением 
о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 
Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

Деятельность по профилактике коррупции в школе-интернат № 9 
осуществляется на основании плана мероприятий по противодействию 



коррупции:
1. Профилактические беседы на педагогический советах по минимизации 

коррупционных рисков, с просмотром видеофрагментов.
2. Участие в антикоррупционном форуме Свердловской области

«Антикоррупционное просвещение и образование: опыт
Свердловской области».

3. Размещение информации по противодействию коррупции в рабочих 
чатах.

4. Подача и рассмотрение на комиссии деклараций о конфликте 
интересов сотрудниками школы-интерната при работе связанной с 
закупками, родственные отношения между сотрудниками.

5. Контроль за осуществлением закупок для нужд учреждения.
6. Работа с обращениями граждан и юр.лиц, содержащими сведения о 

коррупционной деятельности, в случае обращений граждан и юр.лиц

Для урегулирования конфликтов интересов в организации создана 
комиссия по урегулированию конфликта интересов работников, деятельность 
которой регламентируется (приказом 148/1 от 22.09.22) «О создании 
комиссии по урегулированию конфликта интересов работников».

В первом квартале:

- был разработан план работы комиссии по противодействию коррупции на 
2026 год,

-были поданы декларации о конфликте интересов сотрудниками в комиссию 
для рассмотрения и рассмотрены комиссией.

- Проведено совещание с контрактным управляющим, заведующей 
хозяйством, членами комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов при планировании и осуществлении 
закупок, заключении и исполнении контрактов (договоров), заключенных по 
итогам их осуществления. Организации и Работники обязаны обеспечить 
соблюдение принципов контрактной системы, предусмотренных статьей 3 
Федерального закона от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами юридических лиц». На котором было 
рекомендовано при осуществлении закупок в обязательном порядке 
руководствоваться положениями Федерального закона от 18.07.2011 N 223- 
ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 
и Положением о закупках о закупке товаров, работ, услуг Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Общеобразовательная 
школа-интернат №9». В случае возникновения конфликта интересов 
немедленно сообщать об этом в комиссию и директору.

-было организовано обучение по курсу «Основы профилактики коррупции» 
72 ч., прошли 5 чел.: члены комиссии и директор и сотрудники по желанию: 
Шаймухаметова Елена Александровна
Кудря Татьяна Вениаминовна



Троценко Анжела Алексеевна 
Балакина Алена Владимировна 
Авдюкова Ирина Васильевна

Исполнитель:

Шаймухаметова Е.А.-ответственная 
за антикоррупционную деятельность


